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Kongressbeiträge und Veröffentlichungen des KoPM®-Zentrums 
 

Kongressbeiträge 

2019 

17. Gesundheitspflege-Kongress Hamburg 
• Resilienztraining: Organisationsentwicklung durch Qualifizierung interner 

Multiplikatoren für Gesundheit (Sörensen, 01.11.2019) 
• Ethische Entscheidungsfindung in der Palliativen Geriatrie – Fallgespräche zur 

Steigerung der Lebensqualität am Lebensende (Kopke, Kurzmann, 01.11.2019) 
• Virtuelles Pflegeunternehmen als Lernszenario für die Weiterbildung von Leitungskräften 

in der Pflege (Stratmeyer, Lapschieß, 02.11.2019) 
Abschlussveranstaltung des ESF-Projekt „Zukunft durch Bildung – Heute für Morgen“, Itzehoe  

• Resilienz im Krankenhaus? Wissenschaftliche Evaluation der 
Qualifizierungsmaßnahmen zum Umgang mit psychischen Belastungen (Sörensen, 
30.08.2019) 

Gemeinsame Jahrestagung der Deutschen Gesellschaft für Medizinische Soziologie (DGMS) 
und der Deutschen Gesellschaft für Sozialmedizin und Prävention (DGSMP), Düsseldorf 

• Steh auf: Miteinander füreinander – Organisationsentwicklung durch Qualifizierung 
interner Multiplikatoren für Gesundheit (Sörensen, 17.09.2019) 

KlinikManagementPersonal Hannover   
• Miteinander füreinander – Organisationsentwicklung durch Qualifizierung interner 

Multiplikatoren für Gesundheit (Sörensen, Röhr, 19.03.2019)  
 

2018 

1st International Conference – „Countering Staff Shortage Among Health Professions“) Bern 
• IMPROVEMENT Of resilience in Hospitals – Evaluation of qualification measures for 

employees (Kleipoedszus, 26.10.2018) 
CCG Forschungstag Hamburg 

• Förderung von Resilienz im Krankenhaus – Evaluation von Qualifizierungsmaßnahmen 
für Beschäftigte (Sörensen, 15.05.2018) 

KlinikManagementPersonal Hannover   
• „Demografiegerechte Personalentwicklung mit dem Fokus auf Resilienz“ (Sörensen, 

04.05.2018)  
Interprofessioneller Gesundheitskongress Dresden 

• „Resilienz im Krankenhaus“ (Sörensen, 21.04.2018)  
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2017 

Internationaler Pflegekongress Wien  
• Flexibilisierung der Arbeitszeit – Steigerung der Attraktivität des Arbeitsplatzes oder 

organisatorische Notlösung zur Krisenbewältigung? (Dahlgaard, 1.12.2017) 

6K-Klausurtagung Rostock-Warnemünde 

• „Kooperatives Prozessmanagement: Schnittstellenprobleme und Prozessoptimierung in 
der Interaktion Pflege und Medizin“ (Stratmeyer, 17.11.2017) 

Interprofessioneller Gesundheitskongress Dresden 
• „Kooperatives Prozessmanagement: Schnittstellenprobleme und Prozessoptimierung in 

der Interaktion Pflege-Ärzte“ (Sörensen, 29.04.2017)  
1. Fachtag Diadem Rendsburg 

• „MIT Konzept motivierende Arbeitsprofile entwickeln“ (Sörensen, 16.02.2017) 
 

2015 

Kantonsspital Aarau, Führungskräfteseminar  
• „Kooperatives Prozessmanagement im Krankenhaus im DRG-Zeitalter“ (Stratmeyer, 

17.11.2015) 
ConSozial Nürnberg 

• „Attraktive Arbeitsplätze. Potenziale der Organisation nutzen“ (Sörensen, 21. bis 
22.10.2015) 

Gesundheitspflege-Kongress Hamburg 
• „Trampelpfade und neue Wege zur Einmündung akademischer Pflegekräfte in die 

Gesundheitsversorgung“ (Stratmeyer, 10.10.2015) 
Themenforum Berlin 

• „Innovative Arbeitsorganisation in der Altenpflege“ (Dahlgaard, 21.09.2015) 
BGWforum Hamburg 

• „Innovative Arbeitsorganisation in der Altenpflege“ (Dahlgaard/Co-Referentin 
Sörensen, 09.09.2015) 

Hauptstadtkongress Berlin 
• „Kooperative Prozesse im Krankenhaus erfolgreich umsetzen“ (Stratmeyer, 10. bis 

12.06.2015) 
Deutscher Wundkongress und Bremer Pflegekongress 

• „Organisationsmodell für attraktive Arbeitsplätze hochqualifizierter und akademischer 
Pflegekräfte im Krankenhaus“ (Stratmeyer, 08.05.2015) 

Interdisziplinärer Gesundheitskongress Dresden 
• „Erweiterte Aufgaben akademischer Pflegekräfte im Behandlungsprozess“ (Stratmeyer, 

18.04.2015) 
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Norddeutsche Gesundheitstage Hamburg 
• „Kooperatives Prozessmanagement im Krankenhaus“ (Dahlgaard, 19.03.2015) 

Kongress Pflege in Berlin 
• „Ausfallzeitenmanagement – plötzliche Personalausfälle kompensieren“ 

(Dahlgaard/Kleipoedszus) 
Kongress Pflege Berlin 

• „Hochqualifizierte (akademische) Pflegepersonen im Krankenhaus“ (Stratmeyer, 
31.01.2015)  

 

2014 

Leuphana Pflegekongress: Die gesunde Organisation in der Pflegebranche 
• Tandem-Vortrag zum Thema „Arbeitsorganisation“ (Sörensen, 07.10.2014) 

Hauptstadtkongress Berlin 
• „Kooperative Prozesse im Krankenhaus umsetzen“ Kurzvortrag in der Session „Das 

Ende des Improvisationstheaters. Gemeinsam zur strukturierten Medizin“ (Stratmeyer, 
10.06.2014 

 
 
 

Zeitschriftenbeiträge 

Sörensen, C.; Röhr, A.; Kleipoedszus, A. (2019): Resilienz aktiv fördern. In: Heilberufe, Vol. 
71:, Issue 11, S. 27-29   

Sörensen, C.; Röhr, A.; Kleipoedszus, A. (2019): Was bringen Resilienztrainings? 
In: Pflegezeitschrift, Vol. 72:, Issue 10, S. 56-59  

Sörensen, C., Kleipoedszus, A. (2019): Miteinander füreinander – Organisationsentwicklung 
durch Qualifizierung interner Multiplikatoren für Gesundheit, in: Gesundheitswesen 2019; 
81 (08/09): 657  

Köhler, A., Stratmeyer, P. (2019): Pflegebedürftige besser in die zahnmedizinische Versorgung 
integrieren.In: Plaque N Care 4/2019, S. 210 – 214 

Sirsch, E.; Lukas, A.; Drebenstedt, C.; Gnass, I.; Laekeman, M.; Kopke, K.; Fischer, T. (2018): 
Pain assessment for older adults in residential care: An evidence-based guideline. JAMDA 
(submitted) 

Stratmeyer, P. (2016): Akademische Pflegekräfte – Organisationsmodelle im Krankenhaus. In: 
PFLEGEZEITSCHRIFT online, 69:10.   

Meyer-Loos, S.; Stratmeyer, P. (2015): Erfolgreiche Implementation eines professionellen 
Parodontitiskonzepts in die zahnärztliche Praxis. Plaque N Care 4/2015, S. 191 – 198 

Kästner, D.; Büchtemann, D.; Warnke, I.; Radisch, J.; Baumgardt, J.; Giersberg, S.; Kopke, K.; 
Moock, J.; Kawohl, W.; Rössler, W. (2015): Clinical and functional outcome of assertive 
outreach for patients with schizophrenic disorder: Results of a quasi-experimental controlled 
trial. In: Eur Psychiatry. 2015 Sep;30(6):736-742. 
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Dahlgaard, K.; Kleipoedszus, A. (2014): Kompensation von kurzfristigen Personalausfällen im 
Pflegebereich. In: Das Krankenhaus 4 und 5/2014, S. 317-324 und 433-436. 

Giersberg, S.; Kopke, K.; Radisch, J. (2014): Stellenwert und Perspektiven ambulanter 
psychiatrischer Pflege für das Gesundheitswesen. Psychiatrische Pflege Heute 20(03): 132-
139. DOI: 10.1055/s-0034-1376274 

Büchtemann, D.; Kästner, D.; Koch, C.; Kopke, K.; Radisch, J.; Kawohl, W.; Moock, J.; 
Rössler, W. (2014): Mittelschwere und schwere unipolare Depression. Aus der Reihe: 
Behandlungspfade für die ambulante Integrierte Versorgung von psychisch erkrankten 
Menschen. Stuttgart: Kohlhammer 

 
 
 

Buchbeiträge 

Stratmeyer, P.; Dahlgaard, K.; Kopke, K.; Sörensen, C. (2020): Kooperatives 
Prozessmanagement in Zeiten des Fachkräftemangels – die Quadratur des Kreises? In: 
Hellmann, W., Schäfer, J., Ohm, G., Rippmann, K., Rohrschneider, U. (Hrsg.): SOS 
Krankenhaus- Strategien zur Zukunftssicherung. Stuttgart:, Kohlhammer, S. 34 – 47. 

Dahlgaard, K.; Sörensen, C.; Stratmeyer, P. (2015): Verbesserte Kooperationen zwischen 
Ärzten und Pflegenden – strategische Potenziale für das Krankenhaus. In: Hellmann, W., 
Beushausen, T., Hasebrook, J. (Hrsg.): Krankenhäuser zukunftssicher managen - Aufgaben 
definieren, Fachabteilungen stärken, Prozesse orgaisieren, Kohlhammer, S. 132 – 149. 

Dahlgaard, K.; Stratmeyer, P. (2014): Prozessorientierung im Krankenhaus. In: Hellmann, 
Wolfgang et al. (Hrsg.): Krankenhausmanagement für Leitende Ärzte. Heidelberg: 
medhochzwei, S. 95 – 120. 

Sörensen, C.; Weisenfeld, U. (2014): Mapping of Innovation Relations - Innovationen im     
Beziehungsgefüge, in: von Müller, C, Zinth, C.-P. (Hrsg.): Managementperspektiven für die     
Zivilgesellschaft des 21. Jahrhunderts, Springer Gabler: 153-166. 

Stratmeyer, P.; Dahlgaard, K.; Henkel, A. (2014): Evaluationsergebnisse aus einem 
umfänglichen Krankenhausprojekt zur Einführung des kooperativen Prozessmanagements. 
In: Bouncken, R.B.; Pfannstiel, M.A.; Reuschl, A.J. (Hrsg).: Dienstleistungsmanagement im 
Krankenhaus II. Prozesse, Produktivität, Diversität. Wiesbaden: Springer Gabler. S. 141 – 
176. 

 
 
 

Bücher/Monografie 

Sörensen, C.; Kleipoedszus, A.; Dahlgaard, K.; Stratmeyer, P.; Kopke, K. (2019): Resilienz - 
Evaluation von Qualifizierungsmaßnahmen zum Umgang mit psychischen Belastungen. 
Wissenschaftlichen Begleitung im Rahmen des ESF-Projekts „Zukunft durch Bildung – Heute 
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für Morgen“ des Westküstenklinikums Brunsbüttel und Heide gGmbH sowie des Klinikums 
Itzehoe. KoPM®-Zentrum der Hochschule für Angewandte Wissenschaften Hamburg. 
Hamburg 

 
Sirsch, E.; Laekeman, M.; Gnass, I.; Leonhardt, C.; Fischer, T.; Drebenstedt, C.; Kopke, K. et 

al. (2017): S3 Leitlinie Schmerzassessment bei älteren Menschen in der vollstationären 
Altenhilfe. Langversion der multiprofessionellen S3-Leitlinie. AWMF Registernummer 145 – 
001.  

Langhorst, J.; Heldmann, P.; Henningsen, P.; Kopke, K.; Krumbein, L.; Lucius, H.; Winkelmann, 
A.; Wolf, B.; Häuser, W. (2017): Komplementäre und alternative Verfahren beim 
Fibromyalgiesyndrom. Aktualisierte Leitlinie 2017 und Übersicht von systematischen 
Übersichtsarbeiten Schmerz 31(3): 289-295. doi: 10.1007/s00482-017-0206-1 

Dahlgaard, K.; Sörensen, C.; Stratmeyer, P. (2015): Projekt „Selbstmanagementförderung bei 
Patienten mit angstbedingten depressiven und somatoformen Störungen in der 
Primärversorgung auf der Basis einer neuen Form der Kooperation von Pflegekräften und 
Hausärzten (SMADS)“. Machbarkeitsstudie zur Organisation eines kooperativen 
Versorgungsmodells im Rahmen des SMADS-Projekts. Bericht über das Teilprojekt des 
KoPM®-Zentrums der HAW Hamburg. Hamburg 

Dahlgaard, K.; Stratmeyer, P. (2014): Wie Ärzte und Pflegende besser zusammenarbeiten. 
Evaluationsbericht über das Forschungs- und Transfervorhaben „Entwicklung, Umsetzung 
und Evaluation eines kooperativen Organisationsmodells Pflege und Medizin im DRK-
Krankenhaus Clementinenhaus Hannover (ECO: Expert Care Organization)“. KoPM®-
Zentrum der Hochschule für Angewandte Wissenschaften Hamburg. Hamburg. 

 


