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Herzlich willkommen!

 Studierende der Gesundheitswissenschaften

e Studierende der Okotrophologie

 Studierende anderer Departments der HAW

* Andere Studierende

* Beschaftigte der HAW

» Gaste aus dem Bereich Ernahrung/Verpflegung
e Gaste aus dem Bereich BGM/BGF

* Andere Interessierte

CCG-Ringvorlesung WS 2017/18 Prof. Dr. Anne Flothow
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CCG-Ringvorlesung BGM - Terminubersicht

04.10.2017 16.30-19.30 BegriilBung prof. Dr. Susanne Busch, Prof. Dr. Joachim Westenhafer (Leitung CCG, HAW Hamburg)
Versammlungsstatte (EG) GruBRBworte Prof. Dr. Corinna Petersen-Ewert (HAG-Gesundheit)
Alexanderstrale 1 Einflihrung BGM prof. Dr. Anne Flothow (HAW Hamburg)

BGM am UKE - Preistrager des HAG-Gesundheitspreises 2016 juliz Blume (UKE-INside)

18.10.2017 16.30-19.30 BGM und ambulante/stationare Gesundheitsversorgung or. Hans-Peter Unger (Asklepios-Klinikum Harburg)

Campus Bergedorf BGM bei Holcim, Werk Lagerdorf wolfgang Kock (Holcim Deutschland GmbH)

Ulmenliet 20 )

Raum 1.07 a+b Campus Berliner Tor,
Alexanderstr. 1

15.11.2017 16.30-19.30 Neue Formen der Arbeit - Neue Formen der Pravention. Elisa Bradtke (VBG) <~

Campus Bergedorf Next Generation Food - Erndhrungstrends; Erndhrung zur Selbstoptimierung or. silke Lichtenstein (bissweise-Consulting) \\

Ulmenliet 20 BGM bei Continental - von Apfeln zur Achtsamkeit Dr. med. Anja Rivera de la Cruz [Continental AG) \

Raum 1.07 a+b

22.11.17 16.30-19.30 Nudging in der Gemeinschaftsverpflegung Prof. Uirike Pfannes, Prof. Sibylle Adam (HAW Hamburg)
Campus Bergedorf Good Practice in der Hochschulgastronomie Frauke Richter (Studierendenwerk Hamburg)
Ulmenliet 20 Good Practice bei LZ-Catering silvia Pape (LZ-Catering GmbH)

Raum 1.07 a+b

29.11.17 16.30-19.30 E-Health als Bestandteil ganzheitlicher Therapie von erndahrungsmitbedingten Erkrankungen Bernd Altpeter (DITG)
Campus Bergedorf Erndhrung, Bewegung und Diabetesprévention im betrieblichen Setting PD Dr. Birgit Zyriax (UKE)
Ulmenliet 20 BGM bei Ferrero - Praxisbeispiele im Biro, im Werk und unterwegs aimut Feller (Ferrero GmbH)

Raum 1.07 a+b

06.12.17 16.30-19.30 Psychische Gesundheit und BGM Prof. Dr. Wolf Polenz {(HAW Hamburg)
Campus Bergedorf Erndhrung und Leistungsfahigkeit prof. joachim Westenhafer (HAW Hamburg)
Ulmenliet 20 Erndhrung und Achtsamkeit prof. Christine Adis (HAW Hamburg)

Raum 1.07 a+b

10.01.18 16.30-19.30 Abschlussveranstaltung mit dem CCG und Presse Prof. Dr. Anne Flothow, Prof. Dr. Wolf Polenz (HAW Hamburg)
Campus Bergedorf Posterprédsentationen der Studierenden Campus Bergedorf
Ulmenliet 20 iga-Wanderausstellung Ulmenliet 20; 1.07 a+b
Raum 1.07 a+b Abschlussworte prof. Dr. Susanne Busch, Prof. Dr. Joachim Westenhifer (Leitung CCG, HAW Hamburg) ) )
CCG-Ringvorlesung WS 2017/18 Prof. Dr. Anne Flothow — HAW .-
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“*Prof. Dr. Anne Flothow
Department Okotrophologie




Agenda

Begriffsbestimmung BGF/BGM;

‘ rechtliche Grundlagen
‘ Kernprozesse der Betrieblichen Gesundheitsforderung

‘ Handlungsfelder und Zielgruppen in der Betrieblichen Gesundheitsférderung
. Erfolgsfaktoren und Studien zur Evidenz

/
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Betriebliches Gesundheitsmanagement — ein Definitionsversuch

,Unter Betrieblichem Gesundheitsmanagement verstehen wir
die Entwicklung betrieblicher Rahmenbedingungen,
betrieblicher Strukturen und Prozesse,
die die gesundheitsforderliche Gestaltung
von Arbeit und Organisation
und die Befahigung zum gesundheitsforderlichen Verhalten
der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
zum Ziel haben.”

Badura & Hehlmann, 2003 /2010

HAMBURG
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Ganzheitliches BGM
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HAMBURG



Betriebliche Gesundheitsforderung als Bestandteil
des betrieblichen Gesundheitsmanagements (skv-spitzenverband, 2014)

Gesundheit in der Arbeitswelt

: Betriebliche
Arbeits- und e .
Gesundheitsschutz Gesu"dhe‘“f(_)rdemng Ei?iEtiir(Ieiitg:fj}:less—
Arbeitsschutzgesetz, (BGF): 9 9
Krankenkassen management

ASIG, SGB VIl u.
weitere Gesetze

unterstiitzen nach § 84 Abs. 2 SGB IX

§ 20 b+c SGB V

Verkniipfung im betrieblichen Gesundheitsmanagement

Pflichtaufgabe fur UV, Pflichtangebot der GKV, Pflichtaufgabe des Arbeitgebers
Pflichtaufgabe des Arbeitgebers freiwillige Arbeitgeber-Aufgahe fur erkrankte Beschaftigte,
fur alle Beschaftigten fur alle Mitarbeiter bzw. freiwillige Nutzung durch
definierte Teilgruppen Beschaftigte
Service durch GKV. RV, UV Quelle: GKV, 2014
CCG-Ringvorlesung WS 2017/18 Prof. Dr. Anne Flothow vt HAW: -
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BGM leistet einen wichtigen Beitrag zur Bewaltigung
der strategischen Herausforderungen fiir Betriebe

Alterung der Bevolkerung; Anhebung des Renteneinstiegsalters auf 67;
Demografischer Wandel Bindung von Schliisselmitarbeitern/Fachkraften in der Organisation;
Erhaltung der Leistungsfahigkeit bei dlteren Mitarbeitern

Zunahme von verhaltensbedingten (chronischen) Erkrankungen;

Veranderung des Krankheits- . .
und Fehlzeitengeschehens Zunahme von Fehlzeiten aufgrund von psychischen Erkrankungen;

Prasentismus

Digitalisierung; prekare Beschaftigungsverhaltnisse;
hohe Dynamik von Restrukturierungen;
Arbeit wird komplexer; Zeitdruck nimmt zu

Globalisierung;
Arbeit 4.0

Recruitment von jungen Mitarbeitern (Generation Y = Partizipation, Sinnhaftigkeit)
»War for talents”; Bindung von Schlisselmitarbeitern/Fachkraften in der Organisation;

BGM als Imagefaktor Zunehmende Bedeutung von BGM in der Innen- und Auenwirkung; ,,Corporate Social
Responsibility“

Kulturspezifischer Umgang mit Gesundheit und Krankheit;
Kulturspezifische Verpflegungsangebote

Kulturelle Diversivitat

HAMBURG
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Umselzﬁng

Der Gesundheitsforderungsprozess im Setting Betrieb

' ' Evaluatiﬁn

Quelle: GKV, 2014
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Aufbau von Strukturen: Steuerkreis Gesundheit

(ggf. in Kombination mit dem Arbeitsschutzausschuss — ASA)

Personalabteilung

Arbeitspsychologischer
Dienst; Sozialdienst

Weitere Mitglieder
nach Bedarf

CCG-Ringvorlesung WS 2017/18
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Vertreter der Kranken- bzw.

Geschaftsfiihrung

Betriebs- bzw. Personalrat

Aufgaben
Projektplanung und Steuerung
Erarbeitung eines
Gesamtkonzeptes

Festlegung von Zielen
Entscheidung Giber Umsetzung
der Malinahmen

Arbeitsmedizinischer

Dienst

Kontrolle tiber das Finanz- und
Zeitbudget
Interne und externe

Offentlichkeitsarbeit

Fachkraft fir Arbeitssicherheit;
Sicherheitsbeauftragte/r

Unfallversicherung

Prof. Dr. Anne Flothow
04.10.2017

HAMBURG



Der Gesundheitsforderungsprozess im Setting Betrieb
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Zielgruppen fir BGF

ZIELGRUPPE UMFASST RD. 27% DER BURGER

KRANK |  Menschen, die sich Menschen, die
gesund verhalten, ungesund handeln Gruppe 3 . .
aber an Krankheiten und an Krankheiten Schwerpunkt Tertiarpraven-

leiden leiden tion, Schwerpunkt der Kosten

28,6% 0 durch verhaltensbedingte
a 14,9% Krankheiten
= Gruppe 2 Gruppe 3
<C
@ Gesunde Menschen Menschen, die
~ mit gesundem gesund sind oder sich Gruppe 4 N

Verhalten so fiihlen, aber Schwerpunkt Primar- und
ungesund leben Sekundarpravention, um
44.1% 12 4% Entwicklung in Richtung von
7 o .
Gruppe 3 zu vermeiden
| GESUND Gruppe 1 Gruppe 4
GESUND UNGESUND
‘ VERHALTEN? I
Roland Berger, 2010
CCG-Ringvorlesung WS 2017/18 Prof. Dr. Anne Flothow : HAW
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Handlungsfelder und Praventionsprinzipien in der BGF

Beratung zur gesundheitsforderlichen Gesundheitsforderlicher
Arbeitsgestaltung Arbeits- und Lebensstil
Gesundheitsforderliche Gestaltung von Stressbewiltigung und
Arbeitstatigkeit und -bedingungen Ressourcenstarkung

Gesundheitsgerechte Fiihrung

Gesundheitsforderliche Gestaltung betrieblicher
Rahmenbedingungen

- Bewegungsforderliche - Bewegungsforderliches Arbeiten und
Umgebung korperlich aktive Beschafti
K
- Gesyndheitsgerechte Verpflegung - Gesfindheitsgerechte Ernahrung

im Axbeitsalltag im Agbeitsalltag

- Verhaltnisbezogene Suchtpravention - Verhaltensbezogene Suchtpravention
im Betrieb im Betrieb

Uberbetriebliche Vernetzung und Beratung

Verbreitung und Implementierung von BGF durch iiberbetriebliche Netzwerke
Quelle: GKV, 2014

HAMBURG
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Gesundheitsgerechte Verpflegung im Arbeitsalltag

Verpfle-

gungs-
angebot

Angebote
fur
Schicht-
arbeiter

Mobile
Arbeits-
platze

,lee-
kiichen”
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Gesundheitsgerechte Ernahrung im Arbeitsalltag

Gemein-
sames
Zube-
reiten

»Gesund rungs-
abneh- beratung

o"

men bzw. - ”
coaching OT-Studierende gestalten den HAW-Gesundheitstag 2016

zum Thema ,,Stress und Erndahrung”
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Umsetzung

Verhaltnis-
pravention:
Verbesserung
Verpflegungs-
angebot;
Verhaltens-
pravention:
Starkung der
Gesundheits-
kompetenzen

Prof. Dr. Anne Flothow
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Struktur-
evaluation;
Prozess-
evaluation;
Ergebnis-
evaluation
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Quelle: GKV, 2014
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Wirksamkeit und Nutzen von BGF

iga
Wirksamkeit arbeitsbezogener MalRnahmen

" Forderung gesunder Ernahrung Iga Report 28
* Forderung gesunder Verpflegungsangebote
= Gewichtskontrolle f

Okonomischer Nutzen von Gesundheits- Wisamkelt und Nutzen i
etrieblicher Pravention ey
forderung und Pravention im Betrieb e

Return on Investment (ROI)
i vdek
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Betriebliche Gesundheitsforderung ist erfolgreich, wenn ...

e Geschaftsfihrung, Fihrungskrafte und Mitarbeitervertretung die
Betriebliche Gesundheitsférderung unterstitzen

» Beschaftigte als Experten fur Ihren Arbeitsplatz einbezogen werden
(Partizipation, Empowerment)

* nachhaltige betriebliche Strukturen geschaffen werden

e der Gesundheitsforderungsprozess als Lernzyklus gestaltet wird mit den
Kernprozessen Analyse, Planung, Umsetzung und Evaluation

» der Datenschutz gewahrleistet ist

* Die Kommunikation nach innen und auRen transparent und kontinuierlich
ist

* Professionelle Akteure mit Spal3, Leidenschaft, guten Fachkenntnissen,
Verstandnis fur betriebliche Prozesse und einer motivierenden Ansprache
der Beschaftigten aktiv sind!

CCG-Ringvorlesung WS 2017/18 Prof. Dr. Anne Flothow = HAW -
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HOOU-Legetrickfilm ,Betriebliche Gesundheitsforderung in 5 Schritten”
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