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Innovative Hochschuldidaktik – Unterstützung 

exzellenter Lehre an der HAW Hamburg 

Das Angebot der Lehrentwicklung 

Der Bereich Lehrentwicklung unterstützt alle Lehrende und Studiengangteams mit 

einem facettenreichen und flexiblen Angebot wie 

 

• hochschul- und mediendidaktische Veranstaltungen, 

• lehrbezogene Coachings, 

• hochschuldidaktische Beratungen in unterschiedlichen Formaten, wie 

Lehrhospitationoder Prozessberatung, zur Weiterentwicklung der individuellen 

Lehre, der Lehre in einem Team oder von Studiengängen 

• Unterstützung bei der mediendidaktischen Aufbereitung und Gestaltung für 

digital unterstützte Lehrangebote, 
• Entwicklung von offenen digitalen Lernangeboten (OER), 

• Netzwerkveranstaltungen. 

Zu den Besonderheiten an der HAW Hamburg zählt das innovative Coachingkonzept 

und die Entwicklung von Open Educational Resources (OER).  

Die Lehrenden können verschiedene Coaching- und Beratungsformate wählen, , um sich 

gezielt im Einzel- oder Gruppensetting mit Fragen und Herausforderungen ihrer 

Lehrpraxis auseinanderzusetzen und ihre Lehre in einem geschützten Rahmen 

weiterzuentwickeln. Die Lehrentwicklung arbeitet mit externen Coach*innen ebenso 

zusammen wie mit intern weitergebildeten Lehrenden der HAW Hamburg, die als Lehr-

Lern-Coach*innen oder Multiplikator*innen für kompetenzorientiertes Lehren, Lernen, 

Prüfen das Coaching anbieten.  

Der fakultätsübergreifende Einsatz der Lehr-Lern-Coach*innen und Multiplikator*innen 

für kompetenzorientierte Lehre fördert die Interdisziplinarität und Vernetzung an der 

HAW Hamburg. 

Die Entwicklung von OER werden finanziell gefördert und ein Team aus den Bereichen 

Recht, Medienproduktion, Mediendidaktik etc. steht den Lehrenden zur Seite.  
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Erfolgreiche Lehre an der HAW Hamburg von 

Anfang an 

Das Neuberufenenprogramm ist eine bewährte Maßnahme der 

Lehrentwicklung der HAW Hamburg, die speziell für neue 

Lehrkräfte entwickelt wurde 

Das Neuberufenenprogramm ist Bestandteil einer Dienstvereinbarung für Neuberufene. 

Das Programm umfasst fünf hochschuldidaktisch ausgerichtete Bausteine (vgl. 

Abbildung 1), die in den ersten drei Dienstjahren durchlaufen werden. Es startet mit 

einem Beratungsgespräch am Tag des Semesterbeginns. Anschließend folgt eine 

kompakte Einführung in das Bildungsverständnis der HAW Hamburg, zu dem das 

kompetenzorientierte Lehren und Prüfen zählen. Die Erkenntnisse können in einem 

Einzel- oder Gruppencoaching und über Fortbildungseinheiten mit frei wählbaren 

hochschuldidaktischen Inhalten vertieft und erweitert werden. Das Programm schließt 

mit einem in einer Gruppe stattfindendem Gespräch zur Reflexion des Programms ab.  

 

(Abb. 1) Die fünf Bausteine des Neuberufenenprogramms der HAW Hamburg 

 

Inhalte des Workshops werden entsprechend der sich verändernden didaktischen 

Entwicklungen in der Hochschullehre fortlaufend angepasst. Das Lehr-Lern-Coaching 

begleitet die Phase des Lehreinstiegs und unterstützt dabei, die Rolle als Lehrende*r 

(weiter) zu entwickeln, die Anforderungen im Kontext der Lehrtätigkeit adäquat zu 

bewältigen, die Qualität der Lehrveranstaltungen zu reflektieren und die Lehrkompetenz 

zu erweitern.  

Nach Abschluss des Programms wird ein Zertifikat vergeben.   
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Angebote, Informationen und Materialien für 

die Lehre der HAW Hamburg 

Links 

• Qualität in der Lehre Veranstaltungshinweise LEHRENTWICKLUNG, EQA, 

Hamburger Lehrpreis, KOMWEID, Leitbild für Bildung, Lehre und Studium, 

Hamburg Open Online University (HOOU) https://www.haw-

hamburg.de/qualitaet-in-der-lehre/  

• Beratungsangebote durch das Team Lehrentwicklung https://www.haw-

hamburg.de/hochschule/hochschuleinheiten/lehrentwicklung/asd-

neu/neuberufenenprogramm-3/  

• Digitales Lehren, Lernen, Prüfen (LLP) https://www.haw-hamburg.de/lehren-

lernen-mit-digitalen-medien 

• Gender- und Diversitätsbewusste Lehre  https://www.haw-

hamburg.de/hochschule/hochschuleinheiten/gleichstellung/projekte/diversitaets

bewusst-lehren/  

• Gute wissenschaftliche Praxis Beschäftigtenportal HAW-Hamburg: Gute 

wissenschaftliche Praxis 

• KOMWEID HAW-Hamburg: KOMWEID Anmeldung zum Newsletter – Mail an: 

komweid@haw-hamburg.de  

• Lehr-Lern-Coaching https://www.haw-hamburg.de/coachinghaw  

• Veranstaltungen zur Lehrentwicklung https://www.haw-

hamburg.de/qualitaet-in-der-lehre/veranstaltungen/  
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