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Entscheiden  
Sie sich für uns 

Als attraktive Arbeitgeberin in der  
Metropolregion Hamburg verzahnen  
wir anwendungsorientierte  
Forschung mit exzellenter Lehre.

Werden Sie Teil unserer 
Erfolgsgeschichte.

INNOVATIVE  
HOCHSCHULDIDAKTIK

Die HAW Hamburg bietet eine Hochschulausbildung 
mit hoher Qualität in anwendungsorientierter Lehre 
und Forschung in der ganzen Breite ihrer Wissen-
schaftsdisziplinen an. Der Bereich Lehrentwicklung 
unterstützt Professor*innen mit umfangreichen 
Weiterbildungsangeboten.  
Mit dem innovativen Coaching-Konzept für Lehrende 
hat die HAW Hamburg den Wettbewerb „Exzellente 
Lehre“ gewonnen.
HAW-HAMBURG.DE/ASD

STARKE ANGEWANDTE  
FORSCHUNG

Die HAW Hamburg versteht sich als forschende  
Hochschule, die wissenschaftliche Erkenntnisse im  
Rahmen anwendungsorientierter Forschungs
projekte gewinnt und zu praxis- sowie gesellschaft-
lich relevanten Formen, verwertbaren Produkten, 
Dienstleistungen und Perspektiven weiter entwickelt. 
Die Stabsstelle Forschung und Transfer unterstützt 
Professor*innen bei der Einwerbung und Durch
führung von Drittmittelprojekten.
HAW-HAMBURG.DE/FORSCHUNG

Gute Gründe für  
eine Professur an der  
HAW Hamburg 
Wissen, Machen, Verändern: Mit diesem Dreiklang  
stellen wir uns jeden Tag den sozialen und techno- 
logischen Herausforderungen unserer Zeit. Dafür ver-
mitteln wir Fach- und Führungskräften von morgen  
nicht nur das nötige interdisziplinäre Wissen, sondern 
stärken außerdem ihre Kompetenzen in der Problem- 
lösung sowie ihr Verantwortungsbewusstsein.
Den Angewandten Wissenschaften verpflichtet  
schaffen wir gemeinsam einen visionären Campus,  
der die Metropolregion Hamburg prägt.

Zugleich entwickelt die HAW Hamburg ihr Profil als  
forschende Hochschule weiter. Menschen aus mehr  
als 100 Nationen gestalten die HAW Hamburg mit.  
Ihre Vielfalt ist ihre besondere Stärke.

AKTIVE GESTALTUNG  
DES DIGITALEN WANDELS 

Die HAW Hamburg hat die Digitalisierung als  
zentrales Handlungsfeld in die strategische 
Hochschulentwicklung aufgenommen, um zur  
aktiven, reflektierten und verantwortlichen  
Gestaltung des digitalen Wandel beizutragen.
HAW-HAMBURG.DE/DIGITALISIERUNG 

EXZELLENTE  
VERNETZUNG

Die HAW Hamburg ist eine moderne, zukunftsorien
tierte Institution mit internationaler Ausstrahlung  
und regionaler Verankerung. Sowohl im Bereich von  
Studium und Lehre, als auch in Forschung und 
Entwicklung sowie in der wissenschaftlichen Weiter- 
bildung gibt es zahlreiche Projekte und dauerhafte  
Kooperationsbeziehungen mit regionalen Partner*in
nen – zum Beispiel mit Schulen, Hochschulen, For-
schungseinrichtungen, Unternehmen, Institutionen  
und Verbänden.
HAW-HAMBURG.DE/INTERNATIONAL

GELEBTE FAMILIEN
FREUNDLICHKEIT

Die HAW Hamburg ist bereits seit 2005 als familien-
gerechte Hochschule ausgezeichnet. Im Rahmen  
der Charta „Familie in der Hochschule“ hat sich die  
HAW Hamburg zudem den Standards für die Verein-
barkeit von Familienaufgaben mit Studium, Lehre, 
Forschung und wissenschaftsstützenden Tätigkeiten 
verpflichtet.
HAW-HAMBURG.DE/FAMILIENBUERO
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3 Sie stellen sich vor

Der Berufungsausschuss lädt Sie zu einer Lehrprobe und einem Fachvortrag ein.  
So können wir uns in der Praxis von Ihren Qualitäten in der Lehre überzeugen. 

Im Vorstellungsgespräch lernen wir Sie und Ihre Fachkompetenz sowie Ihre  
beruflichen Ziele kennen und beantworten Ihre Fragen.
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Besondere Befähigung zu wissen- 
schaftlicher oder künstlerischer Arbeit

Dies ist in der Regel durch eine abgeschlossene  
qualifizierte Promotion erbracht. Bei Professuren  
mit künstlerischen Aufgaben werden die besondere  
Befähigung zu künstlerischer Arbeit und die zu- 
sätzlichen künstlerischen Leistungen durch entspre-
chende hervorragende Leistungen während einer 
mehrjährigen künstlerischen Tätigkeit nachgewiesen.

Aufgaben von Professor*innen  
an der HAW Hamburg 

–	 Vertretung Ihres Lehrgebiets 
–	 Mitwirkung an Prüfungen 
–	 Studienfachberatung 
–	 Weiterbildung 
–	 Forschung und Entwicklung 
–	 Mitwirkung an der Studienreform 
–	 Mitwirkung an der Selbstverwaltung  

der Hochschule

Die Lehrverpflichtung an der HAW Hamburg  
beträgt 18 Lehrveranstaltungsstunden. 

Abgeschlossenes Hochschulstudium 

Voraussetzung ist ein abgeschlossenes  
Hochschulstudium.

Pädagogische Eignung für  
die Lehre an der Hochschule

Die pädagogische Eignung muss durch praktische 
Lehrerfahrung bestätigt sein. Der*die Bewerber*in  
muss qualitativ in der Lage sein, die Dienstaufgaben  
in der Lehre zu erfüllen.

Besondere Leistungen bei der Anwendung 
oder Entwicklung wissenschaftlicher 
Erkenntnisse und Methoden in einer min- 
destens fünfjährigen beruflichen Praxis

 
Die Einstellung als Professor*in an der HAW Hamburg 
ist nur mit der erforderlichen Berufspraxis zulässig. 
Grundsätzlich gilt die qualifizierte Berufspraxis im 
Sinne der Ausschreibung ab dem für die ausgeschrie-
bene Professur einschlägigen Studienabschluss,  
nicht erst ab abgeschlossener Promotion. 

Mindestens drei Jahre beruflicher Praxis 
müssen außerhalb des Hochschulbereichs 
ausgeübt worden sein 

 
Eine Beschäftigung muss mindestens in einem Umfang
von 50 Prozent der Regelwochenarbeitszeit ausgeübt
werden, um als Berufspraxis anerkannt werden zu
können. Dies gilt für die Berufspraxis sowohl innerhalb 
als auch außerhalb des Hochschulbereichs.

Einstellungs- 
voraussetzungen 
FÜR PROFESSOR*INNEN AN DER HAW HAMBURG
§ 15 (1) Nr. 1, 2, 3 und 4b HmbHG

Berufungs- 
verfahren 
IN 7 SCHRITTEN

Wir suchen Sie 

Wir schreiben die zu besetzende Professur aus. Aktuelle Ausschreibungen finden  
Sie unter HAW-HAMBURG.DE/HOCHSCHULE/STELLENANGEBOTE/PROFESSUREN  
und in diversen Printmedien.

Sie bewerben sich

Sie reichen Ihre Bewerbungsunterlagen in elektronischer Form über das  
Bewerbungsportal ein.

Wir entscheiden uns für Sie 

Der Berufungsvorschlag wird vom Personalservice  
zur Ruferteilung an das Präsidium gegeben.

Sie erhalten den Ruf,  
Professor*in zu werden

Unter Berücksichtigung der Hamburger Rahmenbedingungen werden  
Ihre Bezüge verhandelt. Sie erhalten ein Berufungsangebot.

Sie erhalten Ihre Professur  
an der HAW Hamburg

Sie beginnen in der Regel zu Beginn des Winter- oder Sommeremesters mit  
Ihrer Tätigkeit an der HAW Hamburg. Wir bieten Ihnen ein breites Angebot an  
Weiterbildungsmöglichkeiten auf persönlicher und fachlicher Ebene.

Sie qualifizieren sich für  
das Auswahlverfahren 

Der Berufungsausschuss erstellt eine Berufungsliste mit drei Bewerber*innen. 

Der Fakultätsrat stimmt über den Berufungsvorschlag ab, die Gleichstellungs
beauftragte und das Dekanat geben eine Stellungnahme ab.
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Wir freuen uns  
auf Ihre Mail:
berufungen@haw-hamburg.de

Die Mitarbeiter*innen  
des Personalservice  
stehen Ihnen gerne für  
Fragen zur Verfügung. 



GRUNDGEHALT  
BESOLDUNGSGRUPPE 
W2
Professor*innen  
in Hamburg

GRUND- 
LEISTUNGS- 
BEZUG

FAMILIEN-
ZUSCHLAG

LEISTUNGS-
BEZÜGE

FAMILIENZUSCHLÄGE
Ehepartner*in

LEISTUNGSBEZÜGE

Aus Anlass von Berufungsverhand-
lungen werden einmalig unbefristete 
grundlegende Leistungsbezüge 
gewährt (Grundleistungsbezüge).

Ferner sind aus Anlass von Berufungs- 
und Bleibeverhandlungen Leistungs
bezüge möglich.

Zudem können an der HAW Hamburg  
bei Erfüllung der Kriterien der HAW 
Leistungsbezüge-Dienstvereinbarung 
zusätzlich besondere Leistungsbezüge 
gewährt werden. Besondere Leistungs-
bezüge können Sie in Drei‑Jahres
schritten beantragen. Die Gewährung 
der besonderen Leistungsbezüge 
erfolgt zunächst befristet, bei erfolg-
reicher Wiedergewährung unbefristet. 
Besondere Leistungen können Sie in 
Forschung, Lehre, Kunst, Weiterbildung 
und Nachwuchsförderung erbringen.

Die Summe aller Leistungsbezüge darf 
40 Prozent des Grundgehaltes nicht 
übersteigen.

1. und
2. Kind
jeweils

3. Kind 4. und 
jedes 
weitere 
Kind

6

Besoldung 

6070,86 
€

161,32
€

826,17 
€

€
MAX.

 1602,17
€

187,88
€

838,08 
€

905,00 
€

++ +

Gültig ab 1. Februar 2025

7

Wir freuen uns auf  
Ihre Bewerbung 
DAFÜR MÖCHTEN WIR IHNEN  
EIN PAAR TIPPS GEBEN

Nehmen Sie sich vorab die Zeit für …
–	 das Sammeln von Informationen über  

das Fach und die Hochschule
–	 die positive Reflektion ihrer Qualifikationen  

und Kompetenzen
–	 die Klärung, was Ihnen wichtig ist als potenzielle*r 

neue*r Kolleg*in und Lehrperson
–	 die Überlegung, was für Sie gute Lehre  

und Forschung ist
–	 die Ermittlung von Anknüpfungspunkten  

in Forschung und Lehre

Sie erwartet im Verfahren …
–	 ein Berufungsausschuss, der sich aus internen 

und externen Mitgliedern der Statusgruppen 
Hochschullehrer*innen, Studierende und  
akademisches Personal sowie aus beratenden 
Mitgliedern zusammensetzt

–	 ein Vorstellungsgespräch mit dem Berufungs-
ausschuss, eine Lehrprobe mit Studierenden  
und ein Fachvortrag

Eine gute Bewerbung soll …
–	 Ihre Qualifikation, Kompetenzen und Spezifika 

übersichtlich und sichtbar herausstellen
–	 den Leser*innen keine „Suchmühe“ bereiten
–	 vollständig sein (Anschreiben, CV, Zeugnisse  

über Berufspraxis, Zertifikate usw.)
–	 einen Bezug zur zu besetzenden Professur und 

zur Hochschule herstellen
–	 in elektronischer Form über das Bewerbungs-

portal eingereicht werden.

Ihr Auftritt vor dem Berufungs- 
ausschuss sollte …
–	 authentisch sein
–	 interessiert an der zu besetzenden  

Professur und der Hochschule sein
–	 informiert über die Hochschule,  

die Fakultät und die Fächergruppe sein
–	 Ihr Interesse an der Lehre und an der  

Arbeit mit jungen Menschen zeigen

BuKoF: Auf dem Weg zur Professur an 
einer Fachhochschule / Hochschule für 
angewandte Wissenschaften. Hinweise 
und Informationen für Interessierte 
und Bewerber*innen: 
bukof.de/wp-content/uploads/2018-Leitfaden- 
FH-Professur-Web.pdf

Hamburgisches Hochschulgesetz 
(HmbHG), § 15 Einstellungsvoraus­
setzungen für Professor*innen: 
hamburg.de/contentblob/4351324/ 
eda0f0b0be2b51834fa7a934f688d84a/data/
hmbhg.pdf

Ausschreibungen für Professuren  
an der HAW Hamburg:
haw-hamburg.de/hochschule/stellenangebote/
professuren

Ausschreibungen für Professuren  
an den UAS7-Hochschulen:
academics.de/arbeitgeber/uas-sieben-german- 
universities-of-applied-sciences

Berufungsstandards der UAS7- 
Hochschulen:
uas7.org/de/berufungsverfahren 

Angebote des Hochschullehrerbundes: 
hlb.de/ziel-professur/professorin/professor-werden

 

LINKS ZUM THEMA PROFESSUR

HAW-HAMBURG.DE/
GO-2-PROFIN



4 WEITERBILDEND
UND BERUFSBEGLEITEND

16.059
STUDIERENDE

3.116
AUSLÄNDISCHE 
STUDIERENDE 

AUS ÜBER 
100 NATIONEN

42
BACHELOR-

STUDIENGÄNGE

3 MIT DER 
USST SHANGHAI

9 AUCH ALS 
DUALE STUDIEN-
FORM MÖGLICH

5 DUAL

148
KOOPERATIONEN MIT 

INTERNATIONALEN 
PARTNERHOCHSCHULEN 

IN ALLER WELT

410
PROFESSOR*INNEN

Stand 10/2024

35
MASTER-

STUDIENGÄNGE

Gefördert durch


