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»Als HAW Hamburg entwickeln
wir nachhaltige Losungen fiir
die gesellschaftlichen Heraus-
forderungen in Gegenwart und
Zukunft. Diesem Credo folgt
auch der Campus Weiterbildung,
Thr Bildungspartner fiir das
Gesundheitswesen. Wir
unterstiitzen Sie mit unseren
Weiterbildungsangeboten, sich
den standig wachsenden
Herausforderungen zu stellen
und zukunftsfahig zu bleiben.
In unseren Programmen
verbinden wir Wissenschaft-
lichkeit mit Thren aktuellen
Qualifizierungsbedarfen und
bieten Ihnen Inhalte, in denen
Thre Neugier auf Wissen sich mit
unseren akademischen
Formaten verbindet.

Prof. Dr. Ute Lohrentz,
Prasidentin der HAW Hamburg
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Wir sind Ihr Partner
fiir berufliche
Weiterbildung

Sie wollen sich beruflich weiterentwickeln, sich auf neue
Herausforderungen vorbereiten oder Ihre Karriere-Optio-
nen erweitern? Dann sind Sie am Campus Weiterbildung
der HAW Hamburg genau richtig. Mit unseren Angeboten
richten wir uns speziell an Fach- und Fuhrungskrafte, die
sich berufsbegleitend weiterbilden wollen. Unsere berufs-
begleitenden Qualifizierungen werden gemeinsam mit
Lehrenden der Hochschule und Praktiker*innen konzi-
piert, durchgefuhrt und stetig weiterentwickelt.

Wir sind Uberzeugt, dass jeder Mensch einzigartig ist und
mit all seinen Eigenschaften und Potenzialen gefordert
werden soll. Was uns besonders macht? Wir denken stets
interdisziplinar, verankern unsere Angebote wissen-
schaftlich und behalten Ihre Praxis fest im Blick. Starken
Sie Ihre Kompetenzen und profitieren Sie von Wissens-
vermittlung auf hochstem Niveau. Unser Anspruch:
Inhalte interaktiv, praxisorientiert und zugleich wissen-
schaftlich fundiert an wissensdurstige und motivierte
Berufstatige zu vermitteln.

NEUE UND KOMPLEXE HERAUSFORDERUNGEN

IM GESUNDHEITSWESEN MEISTERN

Gesetzliche Reformen, knappe Kassen, sich wandelnde
Strukturen und der Fachkraftemangel verandern den
Arbeitsalltag im Gesundheitswesen. Als Fach- oder
Fuhrungskraft in Kliniken und Krankenhdusern mussen
Sie ihren medizinischen Auftrag erfullen und zugleich den
wachsenden ckonomischen Anspruchen gerecht werden.
Zudem ist auch medizinisches Fachpersonal immer mehr
gefordert, mit schwierigen, traumatisierten oder aggressi-
ven Menschen umzugehen.

Fur die Berufsgruppe der Hebammen stellt die Einfuh-
rung eines akademischen Ausbildungsmodells eine
grundlegende Veranderung dar. Die duale Ausbildung
erfordert eine enge Verzahnung von Theorie und Praxis,
was angesichts begrenzter Ressourcen oft schwierig ist.

HAW
HAMBURG

Campus
Weiterbildung

Das Angebot am Campus Weiterbildung hilft Ihnen,
fehlendes Fach- und Methodenwissen zu erwerben. Auf
diese Weise schlieen Sie im Rahmen einer Weiterbil-
dung gezielt Wissensltcken und sind fur die Herausfor-
derungen lhres Arbeitsalltags besser gewappnet.

ALLE WEITERBILDUNGEN BIETEN WIR IHNEN AUCH
ALS EXKLUSIVE INHOUSE-QUALIFIZIERUNG AN

Jedes Krankenhaus, jede Klinik ist ein Unikat. . Ihre
Firmenkultur, Ihre Mitarbeiter*innen und Ihre Zielsetzun-
gen sind einzigartig. Und genauso einzigartig ist die
Weiterbildung, die Sie brauchen, um voranzukommen
und lhre Ziele zu erreichen.

Unsere Inhouse-Angebote Uberzeugen durch Flexibilitat:
Sie entscheiden, ob die Qualifizierung digital oder in
Prasenz startet und legen Ihren zeitlichen Rhythmus fest.
Viele unserer Referent*innen sind bei uns bereits
langjahrig im Einsatz, Curricula und Seminarabldufe
werden von uns laufend evaluiert und optimiert.

Bei der Vermittlung der Lerninhalte gilt: So viel Theorie
wie notig, so viel angewandtes Wissen wie moglich.
Unsere Dozent*innen legen grofen Wert auf Praxistrans-
fer. Die gelernte Theorie wird unmittelbar auf Ihren
praktischen Alltag umgesetzt. Praxisbeispiele, Diskussio-
nen und der Austausch von Erfahrungen spielen eine
grof3e Rolle im Seminar.

DAS DEPARTMENT PFLEGE UND MANAGEMENT

DER HAW HAMBURG - SICHERUNG DER
INHALTLICHEN QUALITAT UND PRAXISTRANSFER
Der Campus Weiterbildung der HAW Hamburg hat ein
umfassendes Themenportfolio fur Beschaftigte im
Gesundheitswesen entwickelt - von Krankenhausma-
nagement und Organisationsentwicklung tber Themen
der Kommunikation und Beratung bis zu berufspadagogi-
schen Qualifizierungen fur Hebammen. Die enge inhalt-
liche Zusammenarbeit mit den Departments Pflege und
Management sowie Soziale Arbeit und anerkannten
externen Expert*innen sichert die Qualitat unserer
Angebote. Unsere Lehrenden haben langjahrige Erfah-
rungen in der Zusammenarbeit mit Einrichtungen des
Gesundheitswesens in der Metropolregion Hamburg und
bundesweit.
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Case Management im
Krankenhaus:
Der Mensch im Fokus

PRAXISWORKSHOP: GRUNDLAGEN,
PROZESSOPTIMIERUNG, KENNZAHLEN

Krankenhauser befinden sich in einem standigen Span-
nungsverhaltnis: Auf der einen Seite sind sie seit der
Einfuhrung des Fallpauschalensystems (DRG) einem hohen
okonomischen Druck ausgesetzt, auf der anderen Seite
mussen sie das Wohl der Patient*innen berucksichtigen.
Case Management bietet Krankenhdusern durch konse-
guente Prozessorientierung und verbesserte Koordination
die Chance, den Service rund um die Patient*innen zu
verbessern und gleichzeitig die Erlose zu optimieren. So
kdnnen Krankenhaduser auch der neuen gesetzlichen
Verpflichtung zum Entlassmanagement effizient
entsprechen.

Die Weiterbildung vermittelt allgemeine Grundlagen zum
Case Management als Ubergeordnete Losung zur Prozess-
optimierung in Krankenhausern, sie gibt einen praxisorien-
tierten Einblick und legt Ihnen Werkzeuge nahe, mit denen
Sie sich als Case Manager*innen weiterentwickeln kénnen.
Die Weiterbildung zeigt Innen aulBerdem Steuerungsmaog-
lichkeiten auf, die Sie mithilfe von Kennzahlen festlegen
konnen.

Referent: Naseer Khan ist zertifizierter Case Manager,
Leiter der Stabsstelle des Vorstandes Zentrales
Patientenmanagement und verantwortlich fur die
Implementierung des Case Managements am
Universitatsklinikum Frankfurt.

Kosten: 870 €

Umfang: 24 Stunden,
Prasenz-Seminar

Termin: 10.-12.09.2025

Belegungsmanagement im
Krankenhaus

EINE OPTIMALE BETTENSTEUERUNG
IMPLEMENTIEREN UND
WEITERENTWICKELN

Krankenhauser stehen unter enormem Druck, einen
optimalen Weg zu finden zwischen Erlos- und Qualitats-
orientierung. Das Management der Bettenbelegung hat
unmittelbaren Einfluss auf die Wirtschaftlichkeit und somit
auf die Zukunftsfahigkeit eines Krankenhauses.

Die Implementierung eines Belegungsmanagements und
dessen Verbesserung ist in der heutigen, herausfordern-
den Situation unumgehbar. Die zentrale Aufgabe des
Belegungsmanagements ist ein gelingendes Zusammen-
spiel von Aufnahme-, Kapazitats- und Verweildauerma-
nagement. Die Krankenhauser mussen in integrierter
Versorgung, Prozessoptimierung, Qualitatssicherung,
Kostensenkung und Patientenorientierung effizient
arbeiten, um heute bestehen zu kdnnen.

Die Weiterbildung vermittelt aktuelle Ansatze der Betten-
steuerung sowie Instrumente und Werkzeuge zur Umset-
zung einer optimalen Steuerung der Belegung. Die
Weiterbildung zeigt praxisnahe Falle am Beispiel der
Pandemie auf und beschaftigt sich mit Besonderheiten in
der Notaufnahme.

Referent: Naseer Khan ist als Leiter der Stabsstelle des
Vorstandes Zentrales Patientenmanagement verant-
wortlich fir die Umsetzung, Begleitung, Uberwachung
der Implementierung der festgelegten Belegungs-
steuerung am Universitatsklinikum Frankfurt.

Kosten: 310 €

Umfang: 6 Stunden,
Live-Online-Seminar via Zoom

Termin: 27.01.2025, 28.04.2025,
20.10.2025
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Entlassmanagement im
Krankenhaus

PRAXISWISSEN, UM RECHTSKONFORME
UND EFFIZIENTERE ABLAUFE ZU
ETABLIEREN

In der heutigen Gesundheitsversorgung ist ein effektives
Entlassmanagement unerldsslich, um die Kontinuitat der
Patientenversorgung zu gewahrleisten und den gesetz-
lichen Anforderungen gerecht zu werden. Angesichts der
standigen Anpassungen an gesetzliche Rahmenbedingun-
gen, der demografischen Entwicklungen und der medizini-
schen Fortschritte gewinnt dieses Thema zunehmend an
Bedeutung. Der seit 2017 geltende Rahmenvertrag zum
Entlassmanagement stellt Krankenhduser vor neue
Herausforderungen, da viele Einrichtungen die Vorgaben
noch nicht vollstandig umgesetzt haben. In unserem
Seminar bieten wir Ihnen die Moglichkeit, sich umfassend
Uber die wesentlichen Aspekte des Entlassmanagements
zu informieren und praxisnahe Strategien zur Optimierung
Ihrer Prozesse zu erlernen.

Referent: Naseer Khan ist als Leiter der Stabsstelle
des Vorstandes Zentrales Patientenmanagement
verantwortlich fir die Umsetzung, Begleitung, Uber-
wachung der Implementierung der festgelegten
Belegungssteuerung am Universitatsklinikum
Frankfurt.

Kosten: 310 €

Umfang: 6 Stunden,
Live-Online-Seminar via Zoom

Termin: 02.06.2025, 21.10.2025

Krankenhausreform: Neue
gesetzliche Anforderungen an
Krankenhauser

AUSWIRKUNGEN DER NEUEN GESETZE
VERSTEHEN UND HANDLUNGSOPTIONEN
ENTWICKELN

Die Gesundheitsbranche steht vor bedeutenden Verande-
rungen durch das Krankenhausreformgesetz, das Kranken-
hauspflegeentlastungsgesetz (KHPfIEG) und die Pflegeper-
sonalregelung PPR 2.0. Diese neuen Gesetze fordern von
Krankenhdusern eine hohe strukturelle Anpassungsleis-
tung an die rechtlichen Rahmenbedingungen und
Regelungen.

Das sechsstuindige Seminar bietet einen kompakten
Einblick in die neue Gesetzgebung und analysiert die
Auswirkungen dieser gesetzlichen Rahmenbedingungen
auf Krankenhduser und deren Mitarbeiter*innen. Die
Teilnehmer*innen erhalten Einblicke in die praktische
Umsetzung der Gesetze, Herausforderungen im Alltag und
strategische Ansatze zur erfolgreichen Anpassung - aus
der Perspektive eines erfahrenen Krankenhausmanagers
mit dem Schwerpunkt Patientenmanagement.

Referent: Naseer Khan ist als Leiter der Stabsstelle
des Vorstandes Zentrales Patientenmanagement am
Universitatsklinikum Frankfurt und bundesweit
nachgefragter Referent standig am Puls der aktuellen
Gesetzgebung und ihrer Auswirkungen auf den
Krankenhausbetrieb.

Kosten: 310 €

Umfang: 6 Stunden,
Live-Online-Seminar via Zoom

Termin: 03.06.2025
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Kommunikation & Beratung

Suizidalen Krisen begegnen

SO STARKEN SIE IHRE FACHLICHE
HANDLUNGSSICHERHEIT

Fachkrafte sozialer Berufe spielen eine zentrale Rolle in
der Unterstitzung von Menschen in Krisensituationen.
Eine besondere Herausforderung im Arbeitsalltag sind
Klient*innen mit suizidalen Gedanken. Der Umgang mit
suizidalen Krisen ist eine grof3e Herausforderung, die ein
hohes Mal3 an Mitgefuhl, aber vor allem solide fachliche
Handlungssicherheit erfordert.

Das eintagige Kompaktseminar vermittelt praxisnahes
Wissen. Sie lernen, wie Sie Ihre Kompetenzen starken
konnen, um effektiv und fachlich begrindet auf suizidale
Notlagen zu reagieren, und werden befahigt, sich eine
Handlungsorientierung fur die weitere Krisenbegleitung zu
erarbeiten.

Referentin: Christine Leupold ist seit 30 Jahren als
Sozialpadagogin in der Sozialpsychiatrie und in der
Kinder- und Jugendhilfe tatig. Dardber hinaus begleite-
te sie 12 Jahre lang Menschen im Bereitschaftsdienst
eines Krisendienstes in suizidalen Krisen in Sud-
deutschland. Neben ihrer sozialpadagogischen
Tatigkeit arbeitet sie als Lehrbeauftragte an der

HAW Hamburg und als HaLT-Beraterin in Hamburg.

Kosten: 350 €

Umfang und Format: 8 Stunden,
Live-Online-Seminar

Termine: 07.03.2025 und 14.11.2025

Depressionen
UMGANG MIT AFFEKTIVEN STORUNGEN

Depressive Storungen sind weit verbreitet und stellen eine
besondere Herausforderung dar. Dieses Seminar bietet
lhnen die Moglichkeit, Ihre Kompetenzen im Umgang mit
depressiven Patient*innen zu erweitern. Sie erhalten ein
fundiertes Verstandnis fur die verschiedenen Erschei-
nungsformen depressiver Stoérungen und erlernen
praxisnahe Methoden zur 16sungs- und ressourcenorien-
tierten Gesprachsfuhrung. Durch angepasste Interventio-
nen verbessern Sie Ihre Fahigkeit, individuell auf Ihre
Klient*innen einzugehen, und férdern damit nachhaltige
positive Veranderungen.

Referent: Volker Heer-Rodiek hat Philosophie und
Padagogik studiert. Er verfugt Uber mehrjahrige
Leitungserfahrung in einer medizinischen Rehabilita-
tionseinrichtung; aktuell ist er als Vorstand bei dem
sozialen Trager JHJ-Hamburg e.V. tatig. Darber hinaus
arbeitet er als Lehrbeauftragter an der HAW Hamburg.

Kosten: 350 €

Umfang und Format: 8 Stunden,
Live-Online-Seminar

Termin: 19.05.2025
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Traumata: Erkennen,
verstehen, handeln

TRAUMATISIERTE MENSCHEN WIRKSAM
UNTERSTUTZEN

Fachkrafte in der Sozialen Arbeit und im Gesundheitswe-
sen spielen eine entscheidende Rolle in der Unterstutzung
von Menschen, die mit traumatischen Erfahrungen
konfrontiert sind. Traumata kdnnen das Leben von
Einzelpersonen tiefgreifend beeinflussen und haben oft
langanhaltende Auswirkungen auf inre psychische und
physische Gesundheit. Diese praxisorientierte Weiterbil-
dung bietet einen fundierten Uberblick tber die verschie-
denen Formen von Traumatisierungen und Traumafolge-
stérungen. Sie richtet sich sowohl an Fachkrafte der
Sozialen Arbeit als auch an Fachkrafte in Einrichtungen des
Gesundheitswesens, die regelmdRig mit traumatisierten
Klient*innen in Kontakt stehen. Das Seminar ermdglicht es
den Teilnehmenden, ihre Fahigkeiten im Erkennen und
Verstehen von Trauma zu erweitern und ihre Sensibilitat
im Umgang mit betroffenen Personen zu starken. Aber
auch die Selbstfursorge wird thematisiert.

Referent: Guido Fuchs ist Dipl.-Sozialpddagoge,
Systemischer Berater und Therapeut und absolvierte
eine Weiterbildung in Komplex-systemischer Trauma-
therapie. Er ist seit 2017 mit eigener Praxis ,Guido
Fuchs - Psychologische Beratung & Systemische
Therapie” selbststandig. Er leitet die Weiterbildung
Traumapadagogik und Traumazentrierte Fachbera-
tung an der DHBW CAS Heilbronn.

Kosten: 350 €

Umfang und Format: 8 Stunden,
Live-Online-Seminar via Zoom

Termine: 24.02.2025 und 26.11.2025

Deeskalationstraining

PROFESSIONELLER UMGANG MIT
AGGRESSION UND WIRKSAME
GEWALTPRAVENTION

Es gibt kaum eine Berufsgruppe im Offentlichen Dienst
oder in sozialen Einrichtungen, die nicht von verbalen
Ubergriffen, Beleidigungen oder im schlimmsten Fall von
korperlichen Angriffen betroffen ist. Tendenz: Steigend!
Betroffene Mitarbeiter*innen reagieren mit Angst, Un-
sicherheit und Hilflosigkeit im Kontakt mit gewaltbereiten
Menschen. Um eine Eskalation zu verhindern, sind
Strategien der Deeskalation und der Gewaltpravention
erforderlich. In diesem Seminar, das sich durch intensive
Praxisnahe auszeichnet, lernen Sie, wie Sie aggressiven
oder gar handgreiflichen Klient*innen gegenutbertreten
konnen. Das Training versetzt Sie in die Lage, Konfliktsitua-
tionen kdnftig rechtzeitig, souveran und professionell zu
deeskalieren und sich selbst zu schitzen.

Referent*innen: Die Dipl.-Verwaltungswirtin und
Erste Polizeihauptkommissarin Silvia Wolf ist Leiterin
der Fachgruppe Verhaltensmanagement der Aus- und
Fortbildung der Landespolizei Schleswig-Holstein.

Der Dipl.-Verwaltungswirt und Kriminalhauptkom-
missar Kai-Uwe Drews ist Einsatztrainer, Team- und
Konfliktberater der Landespolizei Schleswig-Holstein.
Beide arbeiten nebenberuflich u.a. als Coaches und
Verhaltenstrainer speziell fur
Konfliktsituationen.

Hinweis: Dieses Seminar wird nur als
Inhouse-Schulung angeboten. Termine
und Konditionen auf Anfrage.
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Kommunikation & Beratung

Aktivierende und
motivierende
Gesprachsfiihrung

MIT GEZIELTEN TECHNIKEN DIE SELBSTHILFE-
KRAFTE IHRER KLIENT*INNEN STARKEN

Die aktivierende und motivierende Gesprachsfuhrung
appelliert an die Selbsthilfekrafte der Menschen und baut
Widerstande erfolgreich ab. Dabei steht stets der Respekt
gegenUber den Klient*innen und das Arbeiten auf Augen-
hohe im Fokus.

Mit gezielten Techniken appellieren Sie an die Selbsthilfe-
krafte Ihres Gegenubers und férdern so dessen individuel-
le Ressourcen und Starken. Klientinnen und Klienten
werden darin bestarkt, sich auf Unterstltzungsangebote
und damit auch auf Veranderungen beispielsweise im
Umgang mit einer Abhangigkeitserkrankung, der Uberwin-
dung von Schulden, Wohnungslosigkeit oder der Bewalti-
gung von Erkrankungen einzulassen.

Referent: Volker Heer-Rodiek hat Philosophie und
Padagogik studiert. Er verfugt Uber mehrjahrige
Leitungserfahrung in einer medizinischen Rehabilita-
tionseinrichtung; aktuell ist er als Vorstand bei dem
sozialen Trager JHJ-Hamburg e.V. tatig. Darber hinaus
arbeitet er als Lehrbeauftragter an der HAW Hamburg.

Kosten: 490 €

Umfang und Format: 16 Stunden,
Prasenzseminar

Termin: 05./06.03.2025 und
24./25.09.2025

Systemische
Beratungskompetenz
starken

PRAXISORIENTIERTE METHODEN FUR
LOSUNGSORIENTIERTE GESPRACHE

Erweitern Sie Ihre Beratungskompetenz mit Elementen des
systemischen Ansatzes und des Coachings. In diesem
zweitagigen Seminar lernen Sie, wie Sie Ihre Beratungsge-
sprache im sozialen und gesundheitlichen Bereich
wirksamer gestalten kdnnen. Durch praxisnah vermittelte
Methoden und Interventionen aus dem systemischen
Coaching gewinnen Sie Sicherheit in der Zielklarung und
Problemanalyse. Nutzen Sie innovative Techniken, um
neue Perspektiven zu eréffnen und gezielte Losungen mit
Ihren Klient*innen zu erarbeiten. Diese Weiterbildung
bietet Ihnen das notige Handwerkszeug, um Ihre Bera-
tungspraxis auf das nachste Level zu heben - fundiert,
praxisorientiert und sofort anwendbar. Sie ist besonders
geeignet fUr Fachkrafte, die ihre Beratungskompetenz
vertiefen mochten.

Referentin: Nicola Pantelias ist Dipl.-Sozialpadagogin,
Systemische Supervisorin, Coach, Organisationsent-
wicklerin und Gestalt-Beraterin. Sie verfugt Gber
umfangreiche Qualifikationen in Supervision, Coaching
und Beratung sowie langjahrige Erfahrung als freibe-
rufliche Supervisorin und Coach. Als Geschaftsfuhrerin
in sozialen Unternehmen begleitet sie Menschen und
Organisationen empathisch und Idsungsorientiert in
ihren Entwicklungsprozessen.

Kosten: 490 €

Umfang und Format: 16 Stunden,
Prasenzseminar

Termin: 08./09.04.2025
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Hebammenwissenschaft

Praxisanleitung im
Hebammenstudium

QUALIFIZIERUNG FUR DIE PRAKTISCHE
ANLEITUNG VON STUDIERENDEN DER
HEBAMMENWISSENSCHAFT

Praxisanleiter*innen der Hebammenkunde fuhren
Studierende schrittweise an die einzelnen Tatigkeiten der
hebammenkundlichen Versorgung von werdenden und
jungen Muttern und ihren Familien heran. Diese Form des
angeleiteten Lernens in einer 1:1- Konstellation ist ein
wesentlicher Bestandteil der praktischen Ausbildung. Der
Gesetzgeber siehtin § 13 (2) HebG vor, dass 25 Prozent
dieser praktischen Ausbildung durch eine qualifizierte
Praxisanleitung begleitet wird. Der Campus Weiterbildung
bietet die erforderliche berufspadagogische Qualifizierung
im Umfang von 300 Stunden berufsbegleitend mit vielen
Online-Anteilen an. Sie lernen nicht nur wissenschaftliche
Grundlagen und relevante Methoden fur eine didaktisch
fundierte Praxisanleitung sowie fUr eine gelungene
Kommunikation kennen, sondern reflektieren auch die
berufliche Rolle als Praxisanleiter*in, gesellschaftliche
Rahmenbedingungen sowie rechtliche und ethische
Fragen der Berufsausubung.

Referent*innen: Unter der wissenschaftlichen Leitung
von Dr. Nina Reitis und Prof. Dr. Claudia Limmer
vermitteln zahlreiche Lehrende der HAW Hamburg
sowie Praktiker*innen der Hebammenkunde und der
Gesundheits- und Pflegewissenschaften das theoreti-
sche und praktische Know-how fur die Praxisanleitung.

Kosten: 2.450 € (Kostenubernahme durch kooperie-
rende Kliniken maglich)

Umfang: 300 Stunden. Details finden Sie
auf der Website.

Termin: Start 15.05.2025, Dauer bis
Marz 2026

Berufspadagogische
Fortbildungen
ANGEBOTE FUR PRAXISANLEITER*INNEN

Berufspadagogische Fortbildungen fur Praxisanleiter*in-
nen im Hebammenstudium sind von zentraler Bedeutung,
um die Qualitat der Ausbildung angehender Hebammen
sicherzustellen. Diese Fortbildungen sind nicht nur
erforderlich, um den gesetzlichen Vorgaben zu entspre-
chen, sondern auch um die padagogischen Fahigkeiten der
Praxisanleiterinnen zu starken und auf dem neuesten
Stand der Fachkenntnisse zu bleiben. Daher bietet der
Campus Weiterbildung der HAW Hamburg in Zusammen-
arbeit mit dem Studiengang Hebammenwissenschaft
fortlaufend kompakte berufspadagogische Fortbildungen
fur Hebammen an, die auf diese Weise systematisch ihre
Kompetenzen vertiefen und erweitern und zugleich ihre
Fortbildungspflicht als Praxisanleiter*innen erfullen wollen.
Aktuell kdnnen Sie Fortbildungen zu folgenden Themen bei
uns buchen:

* Lernzielformulierung

 Selbst- und Fremdreflexion als Kompetenz und

Methode

* Praxisanleitung bei trauernden Eltern
Weitere Themen werden von unseren Referent*innen
fortlaufend entwickelt.

Referent*innen: Lehrende und Praktiker*innen der
Hebammenkunde und der Gesundheits- und Pflege-
wissenschaften

Kosten: 95 bzw. 190 €

Umfang: je nach Thema 4 oder 8
Unterrichtseinheiten a 45 Minuten als
Live-Online-Seminar

Termine werden fortlaufend aktualisiert.
Besuchen Sie gern unsere Website.
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Inhouse-Schulungen:

Individuelle Losungen fiir Ihren Erfolg

Campus Weiterbildung — Wir sind Ihr Hochschulpartner fiir
Inhouse-Schulungen in Krankenhdusern und Kliniken

Ob Umstrukturierung oder neue Organisationsprozesse -
Verdnderungen betreffen haufig nicht nur einzelne
Beschaftigte, sondern gleich mehrere Mitarbeiter*innen,
ein Team oder sogar ganze Abteilungen. Deshalb ist es oft
zielfUhrender, eine maRgeschneiderte Weiterbildung fur
die besonderen Bedarfe Ihrer Organisation zu entwickeln
als einzelne Beschaftigte in eine offene Weiterbildung zu
entsenden.

Das spart nicht nur Kosten, sondern sorgt fur gemeinsame
Lernerfolge Ihrer Beschaftigten und erzeugt so ein
starkeres ,Wir"-Gefuhl. Und alle Beteiligten kénnen offen
konkrete Probleme ihres Arbeitsalltags ansprechen, die fur
unsere Dozent*innen im geschlossenen Rahmen oft
besser zu erkennen und zu besprechen sind. Aulerdem
konnen Sie so sicher sein, dass alle Teilnehmenden tber
den gleichen Stand an Losungskompetenzen verflgen.

FUNF GUTE GRUNDE
FUR DEN CAMPUS WEITERBILDUNG

* Wissen aus erster Hand - Hochschulwissen fur lhre
Praxis ist ein Erfolgsgarant

* Individuell, passgenau, vertraulich - Gemeinsam mit
Ihnen entwickeln wir ein stimmiges Konzept

¢ |hre Mitarbeiter*innen lernen im Team und entwickeln
gemeinsame Losungskompetenz

* Digital oder in Prasenz - Sie entscheiden, was Sie
brauchen!

* |hre Mitarbeiter erhalten einen Weiterbildungsnach-
weis der HAW Hamburg

Als Campus Weiterbildung der HAW Hamburg sind wir die
erste Adresse fur Sie und Ihre individuellen Wiinsche zum
Thema Weiterbildung und Organisationsentwicklung.
Unsere Expertinnen und Experten verbinden aktuelle
wissenschaftliche Forschungsergebnisse mit den Erforder-
nissen der Praxis. Praxisbewahrte und interdisziplinare
Wissensvermittlung ist unsere Profession.

Bei uns bekommen Sie Wissen auf Hochschulniveau aus
erster Hand, ganz individuell auf Ihre fachlichen Bedurfnis-
se zugeschnitten. Denn jede unserer Weiterbildungen ist
ein Unikat. Gemeinsam mit Ihnen definieren wir Ziele,
setzen inhaltliche Akzente und entwickeln individuelle
Konzepte. Unsere Lehrenden vermitteln die Kompetenzen,
die lhre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wirklich brau-
chen - kompakt, effizient und nachhaltig.

IN FOLGENDEN BEREICHEN BIETEN WIR
IHNEN INHOUSE-QUALIFIZIERUNGEN AN

Aktuell bieten wir in den Bereichen Soziale Arbeit, Offentli-
che Verwaltung sowie Gesundheit und Pflege Inhouse-
Schulungen an. Selbstverstandlich passen wir alle Curricula
individuell auf Ihre Bedarfe an. In einem individuellen
Vorabgesprach mit dem jeweiligen Dozenten bringen Sie
lhre Winsche und Erwartungen gemeinsam auf den Punkt!

INDIVIDUELLE LOSUNGEN FUR IHREN
ERFOLG

Jedes Krankenhaus, jede Klinik ist ein Unikat. Ihre Firmen-
kultur, Ihre Mitarbeiter*innen und lhre Zielsetzungen sind
einzigartig. Und genauso einzigartig ist die Weiterbildung,
die Sie brauchen, um voranzukommen und lhre Ziele zu
erreichen.
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Unsere Inhouse-Angebote Uberzeugen durch Flexibilitat:
Sie entscheiden, ob die Qualifizierung digital oder in
Prasenz startet und legen Ihren zeitlichen Rhythmus fest.
Alle unsere Referent*innen sind bei uns bereits langjahrig
im Einsatz, Curricula und Seminarabldufe werden von uns
laufend evaluiert und optimiert.

Bei der Vermittlung der Lerninhalte gilt: So viel Theorie wie
natig, so viel angewandtes Wissen wie moglich. Unsere
Dozent*innen legen grol3en Wert auf Praxistransfer. Die
gelernte Theorie wird unmittelbar auf Ihren praktischen
Alltag umgesetzt. Praxisbeispiele, Diskussionen und der
Austausch von Erfahrungen spielen eine grofe Rolle im
Seminar.

HAW Campus
HAMBURG Weiterbildung

»Ich bin begeistert, was Sie
vermitteln konnten. Die
Kolleg*innen sind wieder
motiviert zu gestalten und
haben den Prozess
verstanden. Wir konnen
jetzt gemeinsam
weitergestalten. Einzelne
waren vorher frustriert.
Christina Tomschitz,
Leitung Patientenkoordination,
Klinikum Am Steinenberg /

Ermstalklinik -
Inhouse-Schulung

Case Management im Krankenhaus
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UNSERE THEMEN FUR DAS GESUNDHEITSWESEN:
- Management & Organisationsentwicklung

- Kommunikation & Beratung

- Hebammenwissenschaft

Campus Weiterbildung:
Thr Weiterbildungspartner fiir das Gesundheitswesen

Weil Du mehr kannst!

PRAXISNAHE WEITERBILDUNG _
FUR FACH- UND FUHRUNGSKRAFTE

Hochschule fir Angewandte Wissenschaften Hamburg
Campus Weiterbildung

Stiftstr. 69

20099 Hamburg

T +49 40 / 42875-7070
weiterbildung@haw-hamburg.de
www.haw-hamburg.de/weiterbildung
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