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Ordnungen und Richtlinien in Kraft.

Der Hochschulanzeiger wird auch im Intranet der HAW Hamburg unter ,Gesetze und
Verordnungen” verdffentlicht.
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Erste Anderung der Fakultitsordnung
der Fakultat Wirtschaft und Public Management
der Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften Hamburg

Vom 14. Dezember 2006

Das Prasidium der Hochschule fir Angewandte Wissenschaften Hamburg hat am 14. Dezember 2006
gemals § 108 Absatz 1 Satz 3 des Hamburgischen Hochschulgesetzes vom 18. Juli 2001 (HmbGVBI. 2001, S.
171), zuletzt geandert am 4. September 2006 (HmbGVBI. 2006, S. 494) — HmbHG -, die vom Fakultatsrat
der Fakultat Wirtschaft und Public Management der Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften Hamburg
am 16. November 2006 gemall § 91 Absatz 2 Nr. 4 HmbHG beschlossene Erste Anderung der
Fakultatsordnung der Fakultat Wirtschaft und Public Management der Hochschule fir Angewandte
Wissenschaften Hamburg vom 4. November 2005 in der nachfolgenden Fassung genehmigt.

§1

Die Fakultatsordnung der Fakultat Wirtschaft und Public Management der Hochschule fir Angewandte
Wissenschaften Hamburg wird wie folgt geandert:

(1)
)
®3)

In den 8§ 2, 8 Absatz 2 Nr.3, 9 Absatz 2, 10 Absatz 3, 11, 12, 13, 14 Absatz 2 und 3 wird das
Wort , Studiendepartment” durch das Wort ,,Department” ersetzt;

In § 3 wird hinter die Worte ,hauptberuflich Beschaftigten der Fakultat,” das Wort ,Personen,”
eingefligt;

In § 7 Absatz 1 werden hinter die Worte ,Wahlordnung fir die Wahlen” die Worte ,zum
Hochschulsenat” eingefugt;

§ 8 Absatz 2 Nr.5 wird wie folgt gefasst: , Einrichtung von Forschungsschwerpunkten”;

In § 8 Absatz 2 wird folgende Nr. 10 eingefigt: ,Stellungnahme zum
Fakultatsgleichstellungsplan.”;

In § 9 Absatz 1 wird am Ende folgender Satz 5 eingefligt: ,In Personalangelegenheiten ist geheim
abzustimmen.”;

§ 10 Absatz 1 wird wie folgt gefasst: ,Der Fakultatsrat kann fir einzelne seiner Aufgaben
Ausschisse und Beauftragte einsetzen.”;

In § 10 Absatz 2 werden die Worte ,,vom Hochschulsenat erlassenen” gestrichen;

In § 14 Absatz 1 werden hinter die Worte ,Wahlordnung fir die Wahlen” die Worte ,zum
Hochschulsenat” eingefugt.

§2

Die Anderung tritt einen Tag nach ihrer Veroffentlichung im Hochschulanzeiger in Kraft.

Hamburg, den 14. Dezember 2006

Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften Hamburg



Fakultatsordnung der Fakultdat Wirtschaft und Public Management
der Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften Hamburg

Vom 4. November 2005,
zuletzt gedndert am 14. Dezember 2006

Das Prasidium der Hochschule fir Angewandte Wissenschaften Hamburg hat am 4. November 2005 gemals
§ 108 Absatz 1 Satz 3 des Hamburgischen Hochschulgesetzes (HmbHG) vom 18. Juli 2001 (HmbGVBI. 2001,
S. 171), zuletzt geandert am 4. Mai 2005 (HmbGVBI. 2005, S. 191), die vom Fakultdtsrat der Fakultat
Wirtschaft und Public Management der Hochschule fir Angewandte Wissenschaften Hamburg am
27. Oktober 2005 gemafs § 91 Absatz 2 Nr. 4 HmbHG beschlossene Fakultatsordnung der Fakultat
Wirtschaft und Public Management der Hochschule fur Angewandte Wissenschaften Hamburg in der
nachstehenden Fassung genehmigt.

Abschnitt |
Allgemeines

§1
Geltungsbereich der Fakultatsordnung

Diese Fakultatsordnung gilt fir die Fakultat Wirtschaft und Public Management (WPM) der Hochschule fur
Angewandte Wissenschaften Hamburg (HAW Hamburg), bestehend aus den bisherigen Fachbereichen
Wirtschaft und Public Management.

§2
Departments in der Fakultat WPM der HAW Hamburg

(1) Die Fakultat richtet zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben in Studium und Lehre folgende Departments ein:

- Department Wirtschaft
- Department Public Management.

(2) Die Departments sind als Studienbereiche Organisationseinheiten der Fakultat WPM. Die Departments
werden von einer Leiterin bzw. einem Leiter des Departments sowie einer Stellvertreterin bzw. einem
Stellvertreter geleitet. Uber die Bildung beziehungsweise Aufhebung von Departments beschlieRt der
Fakultatsrat auf der Grundlage des Struktur- und Entwicklungsplans der HAW Hamburg.

§3
Mitglieder der Fakultat

Mitglieder der Fakultat sind die hauptberuflich Beschaftigten der Fakultdt, Personen, die mindestens zwei
Finftel der regelmafSigen Arbeitszeit an der Fakultdt im Rahmen des Beschaftigungsverhaltnisses tatig sind
und die Studierenden, die fir einen von der Fakultat angebotenen Studiengang eingeschrieben sind sowie
die der Fakultat zugeordneten Doktorandinnen und Doktoranden.

Abschnitt I
Zusammensetzung und Aufgaben der Fakultitsorgane

§4
Organe der Fakultat

Organe der Fakultat sind das Fakultatsdekanat und der Fakultatsrat.

§5
Fakultatsdekanat

(1) Das Fakultatsdekanat besteht aus einer Fakultatsdekanin oder einem Fakultdtsdekan, zwei
Prodekaninnen oder Prodekanen sowie einer Geschaftsfihrerin oder einem Geschéaftsfiihrer. Die Amtszeit
der Fakultatsdekanin oder des Fakultatsdekans und der Geschaftsflihrerin oder des Geschaftsfihrers betragt
funf Jahre, die der Prodekaninnen oder Prodekane betragt drei Jahre.

(2) Die Fakultatsdekanin oder der Fakultatsdekan wird vom Fakultatsrat gewahlt. Die Wahl bedarf der
Zustimmung des Prasidiums. Die Prodekaninnen oder Prodekane werden von der Fakultatsdekanin oder
dem Fakultatsdekan ausgewahlt und vom Fakultatsrat bestatigt. Die Geschaftsfihrerin oder der
Geschaftsfuhrer wird von der Fakultatsdekanin oder dem Fakultatsdekan ausgewahlt und vom Fakultatsrat



bestatigt. Diese Auswahl bedarf der Zustimmung des Prasidiums. Das Prasidium ist am Auswahlverfahren zu
beteiligen.

(3) Die Fakultatsdekanin oder der Fakultatsdekan Ubertragt jeder Prodekanin beziehungsweise jedem
Prodekan einen eigenen Aufgabenbereich. Der Geschaftsfiihrerin oder dem Geschaftsfiihrer obliegt die
Verwaltungsleitung der Fakultat unter der Gesamtverantwortung des Fakultatsdekanats. Das Prasidium
regelt die Zuordnung der Verwaltungsaufgaben zwischen der Hochschulverwaltung und der
Fakultadtsverwaltung nach den Grundsatzen von Wirtschaftlichkeit und Leistungsfahigkeit der Hochschule
insgesamt.

(4) Dem Fakultatsdekanat obliegen gemafs § 90 Absatz 5 HmbHG folgende Aufgaben:

1. Bewirtschaftung der der Fakultat vom Prasidium zugewiesenen Haushaltsmittel und Entscheidung
Uber die Zuordnung von Stellen innerhalb der Fakultat,

2. Uberprifung der zukinftigen Verwendung bei freien oder freiwerdenden Professuren und
Juniorprofessuren nach § 14 Absatz 1 HmbHG auf der Grundlage des Struktur— und
Entwicklungsplans der HAW Hamburg sowie die Beschlussfassung Uber Berufungsvorschlage und
Vorschlage fur Bleibevereinbarungen,

3. FErstellung von Vorschldgen an das Prasidium fir die Gewahrung von Leistungsbezigen an
Professorinnen und Professoren nach dem Bundesbesoldungsgesetz und dem Hamburgischen
Professorenbesoldungsreformgesetz vom 30. November 2004 (HmbGVBI. S.465),

4. Entscheidung Uber die Lehrverpflichtung,

5. Erstellung eines Rechenschaftsberichts gegenliber dem Fakultatsrat nach Ablauf eines
Kalenderjahres,

6. Erstellung von Vorschlagen Uber die Organisation in der Fakultdt und fur die Fakultatssatzung
gemals § 92 Absatz 1 Satz 1 HmbHG,

7. alle sonstigen Aufgaben, die nicht vom Fakultatsrat wahrzunehmen sind.

(5) Das Fakultatsdekanat gibt sich eine Geschaftsordnung.

§6
Aufgaben der Fakultatsdekanin oder des Fakultatsdekans

Der Fakultatsdekanin oder dem Fakultatsdekan steht bei der Wahrnehmung der Leitungsaufgaben die
Richtlinienkompetenz zu. Sie oder er vertritt die Fakultat innerhalb und auferhalb der Hochschule und
verhandelt die Ziel- und Leistungsvereinbarung fur die Fakultat mit dem Prasidium.

§7
Fakultatsrat

(1) Die Mitglieder der Fakultat WPM wahlen gemafs der Wahlordnung fir die Wahlen zum Hochschulsenat,
zu den Fakultatsraten und den Fakultdtsdekaninnen und -dekane der Hochschule fir Angewandte
Wissenschaften Hamburg in der jeweils geltenden Fassung einen Fakultatsrat.

(2) Dem Fakultatsrat gehéren folgende stimmberechtigte Mitglieder an:

1. acht Professorinnen oder Professoren,

2. drei Mitglieder des akademischen Personals,
3. ein TVP - Mitglied,

4. drei Studierende.

(3) Die Amtszeit der Mitglieder der Gruppe der Studierenden betragt ein Jahr, die der Ubrigen Mitglieder
zwei Jahre.

(4) Die Fakultatsdekanin oder der Fakultatsdekan ist nicht-stimmberechtigtes Mitglied im Fakultatsrat und
flhrt den Vorsitz. Bei einer Verhinderung der Vorsitzenden oder des Vorsitzenden (ibernimmt die Vertreterin
oder der Vertreter, d. h. die Prodekanin oder der Prodekan der Fakultat, den Vorsitz. Hat die Fakultat mehr
als eine Prodekanin oder einen Prodekan, Ubernimmt die oder der Dienstaltere die Vertretung. Sind die
Dekanatsmitglieder nach Satz 1 bis 3 verhindert, flhrt die oder der dem Fakultatsrat angehdrende
Dienstalteste aus der Gruppe der Professoren die Sitzung.

(5) Der Fakultatsrat gibt sich eine Geschaftsordnung.



§ 8 Aufgaben des Fakultatsrates
(1) Nach § 91 Absatz 2 HmbHG obliegen dem Fakultatsrat folgende Aufgaben:

1. Erlass, Anderung und Aufhebung von Hochschulpriifungs- und Studienordnungen sowie Satzungen
nach § 40 HmbHG, soweit nicht Staatsprifungen vorgesehen sind,

2. Erlass, Anderung und Aufhebung von Satzungen nach § 37 HmbHG und Satzungen uber
Hochschulauswahlverfahren bei zulassungsbeschrankten Studiengéngen,

3. Entscheidung Uber Einrichtung, Anderung und Aufhebung von Studiengéngen im Rahmen des
Struktur- und Entwicklungsplans der HAW Hamburg,

4. Entscheidung Uber die Organisation in der Fakultat gemafs § 92 Absatz 1 HmbHG einschliefslich des
Erlasses der Fakultatsordnung,

5. Entscheidung (ber die Einrichtung, Anderung und Aufhebung von einzelnen
Selbstverwaltungseinheiten in Lehre und Forschung,

6. Stellungnahmen zu Berufungsvorschlagen und die Aufstellung von Vorschlagen fur die Verleihung
der akademischen Bezeichnung , Professorin” oder , Professor”

7. Einsetzung von Berufungsausschissen, § 14 Absatz 2 Satz 5 HmbHG bleibt davon unberthrt,

8. Wahl der Gleichstellungsbeauftragten der Fakultdt und deren Stellvertreterinnen oder
Stellvertretern,

9. Entgegennahme des Rechenschaftsberichts und Kontrolle des Fakultatsdekanats,

10. Stellungnahme zu allen Angelegenheiten der Fakultat.

(2) Aufgaben nach Absatz 1 sind im speziellen folgende Aufgaben:

Wahl der Fakultatsdekanin oder des Fakultatsdekans,

Bestatigung der Wahl der Prodekaninnen und Prodekane und der Geschaftsfihrerin oder des

Geschaftsfuhrers,

3. Wahl und Abwahl der Leiterinnen und Leiter der Departments sowie deren Stellvertreterinnen bzw.
Stellvertreter,

4. Beschluss eines Entwicklungsplans der Fakultat und dessen Fortschreibung im Rahmen des Struktur-
und Entwicklungsplans der Hochschule,

5. Einrichtung von Forschungsschwerpunkten,

6. Beschluss der Widmung und Antrag auf Ausschreibung einer Professur,

7. Stellungnahme zu den Ziel- und Leistungsvereinbarungen zwischen dem Fakultatsdekanat und dem
Prasidium,

8. Wahl eines Forschungsausschusses,

9. Bestellung der Lehrbeauftragten,

10. Stellungnahme zum Fakultatsgleichstellungsplan.

N —

§9
Sitzung des Fakultatsrates

(1) Die Sitzungen des Fakultatsrates sind hochschul6ffentlich. Die Offentlichkeit kann auf Antrag fir eine
Sitzung oder einzelne Tagesordnungspunkte ausgeschlossen werden. Uber den Antrag ist in
nichtoffentlicher Sitzung zu beschlieBen. Personal- und Prifungsangelegenheiten werden in
nichtoffentlicher Sitzung behandelt. In Personalangelegenheiten ist geheim abzustimmen.

(2) Die stellvertretenden Mitglieder des Fakultatsrats, Prodekaninnen und Prodekane, die Geschaftsfuhrerin
oder der Geschaftsflhrer, die Gleichstellungsbeauftragte der Fakultat und die Leiterinnen oder die Leiter der
Departments, die nicht gewahlte Mitglieder des Fakultatsrates sind, sind beratende Mitglieder und haben
bei den Sitzungen ein Anwesenheitsrecht sowie das Rede- und Antragsrecht.

(3) Auf die Geschaftsordnung des Fakultatsrates WPM wird verwiesen.

§10
Ausschisse

(1) Der Fakultatsrat kann fur einzelne seiner Aufgaben Ausschisse und Beauftragte einsetzen.

(2) Zur Forderung der Forschung setzt der Fakultatsrat einen Forschungsausschuss ein, dem Professorinnen
oder Professoren, wissenschaftliche und Verwaltungsmitarbeiterinnen oder -mitarbeiter sowie Studierende
der Fakultat angehdren. Die oder der Vorsitzende des Forschungsausschusses ist Mitglied des Fakultatsrates
mit beratender Stimme. Das nahere Verfahren regeln die Richtlinien fir angewandte Forschung und
Entwicklung.

(3) Jedem Department kénnen Prifungsausschisse und Studienreformausschiisse zugeordnet werden.



Abschnitt I
Zusammensetzung und Aufgaben der Departments

§ 11
Aufgabe der Departments

Aufgabe der Departments ist es, die Absolventinnen und Absolventen zu wissenschaftlicher und
berufsfeldbezogener Arbeit sowie zu verantwortlichem Handeln zu befahigen.

§12
Organisation

(1) Die Leitung eines Departments obliegt einer Leiterin oder einem Leiter des Departments sowie einer
Stellvertreterin oder einem Stellvertreter, die jeweils der Gruppe der Professorinnen und Professoren
angehéren mussen. Diese werden vom Fakultatsrat gewahlt. Die Amtszeit der Leiterin oder des Leiters der
Departments sowie der Stellvertreterin oder des Stellvertreter betragt vier Jahre.

(2) Die jeweiligen Departments sollen pro Studiengang Uber eine Studienfachberaterin oder einen
Studienfachberater sowie Uber eine Verantwortliche oder einen Verantwortlichen fir die Praxisphasen
aulserhalb der Hochschule verfligen. Fir die Organisation von einzelnen Studiengangen kdénnen
Studiengangskoordinatorinnen oder -koordinatoren eingesetzt werden.

§13
Aufgaben der Leitung der Departments

Die Leitung der Departments ist fur die Vorbereitung, Planung und Durchflihrung des Lehrbetriebs
zustandig. Ihr obliegen Aufgaben im Bereich der Lehre und des Studiums, insbesondere:

Sicherstellung der inhaltlichen Weiterentwicklung und Feststellung der Studienplane bzw. Curricula,
Erstellung des Lehrveranstaltungsplanes fur das jeweilige Studienhalbjahr,

Sicherstellung der Studienfachberatung,

Sicherstellung der Prifungsorganisation,

Vorschlag zur Auswahl von Lehrbeauftragten,

Erstellung der Entwirfe fur Studien- und Prifungsordnungen (Bachelor, Master),

Verleihung der Abschlussurkunden,

Befassung mit Studienreformfragen,

Sicherstellung der Praktikantenbetreuung,

0. Bearbeitung von BAf6G-Angelegenheiten.
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_ Abschnitt IV
Schluss- und Ubergangsbestimmungen

§14
Schluss- und Ubergangsbestimmungen

(1) Anderungen der Fakultdt WPM erfolgen nach der Regelung des § 38 der Wahlordnung fiir die Wahlen
zum Hochschulsenat, zu den Fakultatsraten und der Fakultatsdekaninnen und -dekane in der jeweils
geltenden Fassung. Diese Fakultitsordnung gilt bei Anderungen nach Satz 1 solange fort, bis ein neu
konstituierter Fakultatsrat eine neue Fakultatsordnung beschliefst.

(2) Bis zur Neustrukturierung und vollen Arbeitsfahigkeit der Departments verbleibt es bei der bisherigen
Verwaltungsstruktur der bisherigen Fachbereiche Wirtschaft und Public Management. Um eine reibungslose
Integration der Verwaltungsstruktur zu erreichen, erfolgt die Verwaltungsneugliederung der Fakultat und
der Departments zeitgleich.

(3) Die von den ehemaligen Fachbereichen eingesetzten Berufungsausschisse,  Priifungsausschisse,
Studienreformausschiisse und Forschungsausschiisse nehmen ihre laufenden Aufgaben solange wahr, bis
der Fakultatsrat die jeweiligen Ausschusse fur die Departments eingesetzt hat.

(4) Diese Fakultatsordnung tritt mit ihrer Veréffentlichung durch das Prasidium der HAW Hamburg in
Kraft.

Hamburg, den 4. November 2005
Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften Hamburg
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